
後継者対策チーム 

 

第５回会合 

日 時 

  

平成２０年３月１１日（火）  10:30～12:30 

協 議 

概 要 

・気仙沼船主組合より「漁船用海技士資格創設」及び「マルシップ制度６人体制への対応」の提案につい

ての概要説明がなされた。 

・後継者対策チームとして気仙沼からの提案も踏まえて、①当面の免状取得についての制度緩和②漁船

用海技士資格創設③トレーニングセンターの設置④ステップも含めた雇用条件モデルの提示という柱で

青写真を作成することとした。 

次 回 

予 定 

事務局で調整。  
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